Les Membres de |la Table de Concertation Tactique :

Nom de la structure PRENOM NOM FONCTION
Conseil Général - . Responsable Equipe EMS .
Service Médico-Social Genevieve AUBRY APA Présente
Conseil Général - . . .
Service Médico-Social Nicole DUMEC Directrice MDS EVRY Absente
ASDVO Elizabeth TAYNAY Cadre Soins Excusée
Hopital d'Arpajon - . Médecin Gériatre .
Consultation Mémoire Harisoa Dr ANDRIATSIFERANA Consultation Mémoire Excuseé
Hopital D’Arpajon Cédric LUISSIEZ Directeur Absent
A Médecin Gériatre,
HOp',tal Georges Louis GUIDEZ Consultation Mémoire, et Absent
Clémenceau . !
Hopital de jour
Centre Hospitalier Sud Laure DAO THEPOT Médecin Présente
Francilien
France Alzheimer .
Essonne Fabienne LAURENT Psychologue Absente
CLIC CCEUR DE . . . .
L'ESSONNE Catherine RIQUIER Directrice Présente
CLIC ORGESSONNE Marie-Pierre GASSER Directrice Présente
Réseau . . .
HIPPOCAMPES Isabelle HORLANDE Directrice Présente
Réseau SPES Francoise ELLIEN Directrice Absente
ETABLISSEMENT
PUBLIC BARTHELEMY Catherine Dr LARBAUD Présidente du CME Excusée
DURAND
ADOMA Sylvie CASEAU Responsable Etude et Absente
Développement
ADEF Marielle BERNARD Responsable d'Action Absente
Sociale
Représenté par
Pascale
MDPHE Olivier DESMAZEAUD Directeur PREVOTEL
Directrice
Adjointe
Association
Gérontologique de Delphine GUILLEMET Directrice Présente
I'Essonne
UDAF Pascale HENRY Responsable Service des | oo e
Tutelles majeurs protégés
HAD CROIX SAINT Marianne WATEL Infirmiére Coordinatrice Absente
SIMON
EHPAD Maison de Bernadette FOREST Directrice Absente

famille les Etangs

Avec le soutien de

Al

@ ) Agace Rigiorake de Sané

Te-de-France




EHPAD/SSIAD Milly la

A Annie BEAUSSE Directrice Présente
Forét
EHPAD DRANEM Valerie HENAULT Directrice Présente
SSIAD Ste Ge_neweve Michele CARRIC Directrice Présente
des Bois
Foyer Logement Marie France JOUANNEAU Responsable Présente
Représenté par
EHPAD PUb|IC.|\/|aISOI’1 Jean Pierre OULHEN Directeur ROUFFINEAU
Hautefeuille Responsable
Administration
Service retrqltes Ris Caroline MARZARS Directrice Absente
Orangis
Service Séniors Christine LOREAUX Responsable Excusée
CCAS de Lardy Véronique GRINFORGEL Responsable Absente
CCAS Nolwenn LE RAY Directrice des solidarités Absente
CCAS Sandrine VERTUANI Directrice CCAS Absente
Pole Seniors Corbeil Sonia RAPSON Responsable Excusée
Essonne
ASAMD Milly la Forét Régine DA SILVA Directrice Présente
Médecin liberal Dr BOURLIER Médecin Absent
Atelier Santé Ville Nadia LAKHIFI Coordinatrice Absente
Halte Repit Corbeil Florence LUISSIANA Psychomotricienne Présente
Essonnes
AP services Laurent GALERNE Directeur Présent
Représentée par
Protection Juridique des Sophie COUTURIER Responsable Unité de Soléne MENUET

Majeurs

Service

Responsable
Unité Service

Etaient également présents :
ONRAET Héléne, Gestionnaire de cas MAIA Nord Est Essonne
QUENTRIC Aurélie, Pilote MAIA Nord Est Essonne

MARTINS-LOPES Lorette, Pilote MAIA Sud Essonne

1. Suivi des relevés de décisions

+ Lettre d’'engagement

Certaines lettres de missions ont été signées et renvoyées a la pilote MAIA. A ce jour, il
manque de nombreuses lettres de missions signées. Tous les professionnels n’ont pas besoin
d’'un pouvoir cela dépend des fonctionnements institutionnels.
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Cette lettre a pour but de formaliser un engagement avec la MAIA et les représentants dans
leur mission.

+ Sensibiliser le conseil général sur la problématique des personnes seules et
des demandes de téléassistance :

Le contrat a été renouvelé, le prestataire a changé. Le nouveau prestataire «VITERIS» est en
place.

La société VITERIS va réfléchir sur la problématique évoquée : les personnes seules et
isolées et la mise en place de la téléassistance. Cela n’empéchera pas l'instruction du dossier
comme c’était le cas précédemment.

+ Envoie de la synthése de décision
La synthése de décision 2013 a été créée et envoyée.

+ Création d’'un document a destination des partenaires pour la gestion des cas.
Création du document de présentation du service de gestion de cas. |l sera diffusé au sein des
structures a destination des professionnels. Ce document est différent du livret d’accueil qui
est a destination des usagers.

2. Lafiche d’orientation

+ Rappel du contexte
Cette fiche a été présentée une premiéere fois puis retravaillée par le groupe de travail avec un
médecin et en lien avec la « GRILLE SEGA » et la « Temporalité du Domicile ». Elle sera
utilisée pour le guichet intégré, pour l'orientation vers le bon service.
Il N’y aura qu’un seul document type pour toute 'Essonne.

+ Mode de fonctionnement
Un appel ou une visite = entretien avec le guide d’entretien - saisie des données sur la fiche
orientation (informatisée) >envoi au partenaire le plus adapté a la situation via le Guichet
Intégré - réception d’'un e-mail par le partenaire lui demandant d’aller sur la plateforme du
guichet intégré - prise de contact par le partenaire auprés de la personne.

3. Nouveau document d’inclusion en gestion de cas pour ’Essonne.

La volonté des pilotes MAIA en Essonne est de faciliter le travail de I'ensemble des
professionnels. Ainsi une harmonisation des outils est en cours. Le premier document
concerné est la fiche d’inclusion pour toute demande d’accompagnement en gestion de cas.

Le document vous est présenté ce jour. Ce document mettra en avant les motivations du
partenaire a demander la gestion de cas.
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4. Etat d’avancement du guichet intégré
Outils nécessaires a la mise en ceuvre du Guichet Intégré :

> Le guide d’entretien a été validé par les tables de concertation.

» Le formulaire d’orientation est en attente de validation ce jour.

> Une plateforme internet pour I'annuaire, le référentiel des missions et le guichet
intégré sera accessible aux professionnels avec un login et mot de passe.

> La formation

> Le groupe test

Concernant I'annuaire, quel que soit I'outil utilisé par le partenaire ROR, annuaire MAIA, il ne
remplira la fiche de données qu’une seule fois.

Un cahier des charges est actuellement a I'étude auprés de I'ARS lle de France afin que tous
les annuaires MAIA en lle de France soient sur la méme logique.

Le guichet intégré devrait voir le jour d’ici fin juin 2015 via un groupe test sur le terrain. Un

appel a candidature sera lancé a toutes les structures pour que 15 partenaires du territoire
Centre Est Essonne fassent partis de ce groupe test.

5. Prochaine date :

Lundi 19 janvier 2014 a 14h00
Lieu a définir

Synthése des décisions :

1- Validation de la fiche d’orientation au sein du guichet intégré
2- Poursuite du travail engagé avec le Conseil Général concernant la téléassistance.
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